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社員を大切にしている会社は､明るく笑顔にあふれ､仕事も楽しそうです｡
一方的な指示命令では人は動きません｡

愛情を持って育てる心があれば､社員のモチベーションは自ずと高まります｡

人づくりが会社の発展と考え､実践してきた優良企業の経営者･リーダーは､
ト社員とどのように向き合ってきたのでしょうか?

管理職･研修担当者の皆さんを対象に､部下が自ら考え行動できるように
促す､コーチング手法も取り入れ､信頼される上司になるためのスキルや部下の
やる気を引き出すリーダーシップについて､学んでいただく研修です0

堺筋線1 2号出口から出て僧胃を2つ渡ります｡

森平成23年3月1日(火)

場　所
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午後1時30分～午後4時30分

大阪産業創造館5階研修室C
大阪市中央区本町1丁目4番5号

層野孟宗諾雷雲禁志';=必要なスキルとは...

部下が自ら考え､行動する指導-コーチングについで-

軽挙勢山口佐知子(ビジネスマナーコンサルタント)

I麺童垂重奏lト下記参加申込書に､必要事項をご記入のうえ､ FAXまたはメールで､
社団法人大阪市工業会連合会(Fax : 6266-5788　e一mail : shikoren@mbox2.inet-osaka.or.jp)

まで､お申し込みください｡

35名

平成23年2月21日(月)

研修会　参加申込書

お名前 ��

会社.塩体名 ��

住所.所在地 ��

TEL.FAX E-mai一 ��

主催:社団法人大阪市工業会連合会　TEL : 6266-5730　Fax : 6266-5788

〒541-0053　大阪市中央区本町1丁目4番5号　大阪産業創造館12階

e-mail : shikoren@mbox2.inet-osaka.or.jp


