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平成２４年度 事 業 報 告 

 

自  平成２４年 ４月 １日 

至  平成２５年 ３月３１日 

 

１．公 益 事 業 

 

（１）広報事業及び広報支援事業 ⇒（公１：広報及び広報の支援を行う事業） 

①ホームページを活用して様々な情報を提供し、会員はもとより、多くの経営者並びに勤労

者等、不特定かつ多数の者の利益の増進に貢献してまいりました。 

・大阪市、大阪府、近畿経済産業局、大阪労働局等の関係行政機関や(公社)関西経済連合

会、（公社）大阪府工業協会、（独）高齢・障害者雇用支援機構、なにわエコ会議、エコ

アクション２１地域事務局等、公益団体の事業広報、労働法制等の改正や運用について

周知してまいりました。 

・労働保険、社会保険、各種の助成金制度、育児・介護休業制度、最低賃金、労働法制の

改正、経済状況の動向などについて、関係機関からの広報の周知を行うとともに、社会

保険労務士等の専門家の協力を得て、随時、周知を図ってまいりました。 

・後継者育成事業・経営改善事業・人材育成事業、公益団体等との連携事業など、本会の

事業を広報し、参加者を募り事業の推進に努めました。 

 

②大阪市立デザイン教育研究所との連携により、独自でホームページを作成できない中小企

業に対して、中小企業がホームページを活用した事業展開を行う体制を構築するために教

授や学生を派遣し、自社でホームページの作成や更新が出来るように支援を行ないました。 

 

＜ホームページ作成・更新のための講習会＞ 

・作成講習会…日 時：３月２１日（木） 午前１０～正午  受講数：１２名 

・更新講習会…日 時：３月２７日（水） 午前１０～正午  受講数：１５名 

・場  所 …大阪産業創造館 

・講  師 …大阪市立デザイン教育研究所 教授・学術博士 細野 幸敏 氏 

 

＜企業への派遣事業＞ 

・ホームページ作成のため、学生を派遣（１社：（一社）北商工会館） 

 

（２）後継者育成事業 ⇒（公２：中小企業の後継者を育成する事業） 

大阪市青年経営者連合会を通し、広く若手経営者を募り、情報交換や交流事業、講演会・
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セミナー・企業の見学会等を開催し、経営者としての意識改革、資質向上、経営理念の確立

に取り組み、ものづくりを支える後継者や若手経営者の育成と人材養成の育成に努めました。 

また、１９６５年に結成し、以降毎年開催している大都市青年経営者交流研究会（横浜・

小田原・神戸・川崎・名古屋・京都の各市）に参画するとともに、神戸・京都近隣３都市と

の交流、堺経営者協会青年経営研究会との交流を図り、情報の交換をはじめ、ビジネスチャ

ンスや経営資質の向上をめざし、若手経営者や不特定かつ多数の者の利益の増進に貢献し、

地域社会の健全な発展をめざす活動を行ってまいりました。 

 

＜後継者育成講演会＞ 

    ・日 時  ５月２２日（火）、  ・場 所  ヴィアーレ大阪、  ・参加者８１名 

・内 容  ｢環境に合せて、独自性を再構築するリブランド戦略｣をテーマに、自社の強

み、オンリーワン商品を作ることなどで、短期間で地域、業界の no.１ブラ

ンドにするフレームワークについて講演を受けました。 

    ・講 師  加藤 洋一 氏 （（株）ユニーク セリング プロダクション 代表取締役） 

     

＜学習会＞ 

①「経営力向上」実践講座 

・日 時  ９月３日(月)、  ・場 所  大阪産業創造館、  ・受講者 ４７名 

・講 師  税理士  檀  成 俊 氏 

     ・内 容  「めざそう！元気・パワフル企業」をテーマに、会社の元気度を採点し、

問題点の洗い出しと対策をたてるための手法を学びました。 

 

②ＢＣＰ（事業継続計画）策定のための講座 

・日 時  １１月１日(木) 午後６時３０分～８時 

・場 所  大阪市立弁天町市民学習センター     ・受講者 ２６名 

     ・講 師  山口 泰信 氏  (株)ＢＣＰＪＡＰＡＮ 代表取締役 

     ・内 容  自然災害等、予期せぬ事態が発生した場合でも、業務を継続できるように

するための計画の必要性と策定方法について学習しました。 

 

③ＢＣＰ（事業継続計画）策定のための講座 

・日 時  ３月１日(金) 午後６時３０分～８時 

・場 所  大阪産業創造館             ・受講者 ２５名 

     ・講 師  山口 泰信 氏  (株)ＢＣＰＪＡＰＡＮ 代表取締役 

           プレゼンテーション  ＢＣＰ策定企業 ５社 

     ・内 容  自然災害等、予期せぬ事態が発生した場合でも、業務を継続できるように

するために、ＢＣＰ策定連続講座受講５社が策定したＢＣＰの発表を行い、

評価を行うことによって、計画の重要性と今後策定するための基礎を学習
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しました。また、日頃の訓練の重要性についても学びました。 

 

＜セミナー＞ 

①「経営力向上」実践連続セミナー 

     ・日 時  ４回連続（９月１３日・２７日・１０月１１日・１８日） 

いずれも １８時３０分～２１時 

     ・場 所  大阪市立弁天町市民学習センター、   ・受講者 延５６名 

     ・講 師  税理士  檀  成 俊 氏 

     ・内 容  「元気・パワフル企業」をめざすための連続講座として、経営姿勢、会計、

財務、税務の視点から問題点を洗い出し、対策をたてるための手法を学び

ました。    

 

 ②ＢＣＰ（事業継続計画）策定連続講座＞ 

・日 時  ３回連続（１１月１５日、２９日、１２月６日） 

いずれも １８時３０分～２１時 

・場 所  大阪市立弁天町市民学習センター     ・参加企業 ５社 

     ・講 師  山口 泰信 氏  (株)ＢＣＰＪＡＰＡＮ 代表取締役 

     ・内 容  ｢自力で作る為のBCP講座｣として、事業継続計画を策定するための方法の

学習と具体の計画を策定しました。 

 

＜ブロック研修会＞ 

①青年経営者交流事業（Ｃブロック主催）      ・参加者  ５３名 

・日 時  ９月１日（土）    ・場 所  スポーツビレッジスミノエ 

 ・内 容  会員相互の交流を図るため、フットサル大会を開催し、青年経営者の交流・

親睦を図りました。⇒（会員向け＝共益事業） 

 

②文化事業（Ａブロック主催） 

・日 時  １１月２１日（水）          ・参加者 ４８名 

・場 所  通天閣・新世界 

 ・内 容  １００周年を迎えた通天閣に登上の後、通天閣と地元新世界の歴史、エピソ

ード等について通天閣観光株式会社の西上社長から講演を受け、大阪産業の

発展と地域の関りや発展について学びました。 

 

    ③企業視察（Ｂブロック主催） 

・日 時  ２月７日（木）            ・参加者 ６９名 

・場 所  日本経済新聞社本社工場 ～ 共同通信社（ホテルモントレグラスミア大阪） 

・講 師  共同通信社 大阪支社 支社次長 橋詰 那弘 氏 
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・テーマ  マスコミとは何か！マスコミから見たマスコミの課題！ 

    ・内 容  日本経済新聞社本社工場において、夕刊紙の刷り出し工程を見学し、共同通

信社にて講演を受けたのち、共同通信社記者を交えた意見交換会を開催、本

年度の政局の展望や報道のあり方などについて学びました。 

 

   ＜大阪市内の元気な企業の社長と大学生との交流会＞ 

    ・日 程  ６月２０日（水）   ・場 所    MEBIC（扇町キッズパーク３階） 

・参加者  企業 ２５社、大学生 ２６名  

    ・内 容  企業の魅力を経営者から直接学び、中小企業経営者と就職したい学生・若者 

の相互理解を深め、就職に繋げることを目的に関西の大学の学生と企業の交 

流会を開催しました。 

           

＜大都市青年経営者交流研究大会＞ 

第４８回大都市青年経営者交流研究大会「京都大会」に参加しました。 

今回は、『「挑戦」～伝統に触れ、イノベーションを生み出す！～』を開催テーマに開 

     催され、下記講演会の他、７都市からの参加団体との意見交換や参加者の情報交換等を

行いました。 

・日 時  １２月７日（金）～８日（土）   ・場 所  京都国際ホテル  

・参加者  ６３名（総参加者１７４名） 

・講 演  「ロボット時代の創造」をテーマに講演 

・講 師  高橋 智隆 氏  

（株式会社ロボ・ガレージ 代表取締役・ロボットクリエーター） 

 

 ＜他の青年経営者経済団体との交流・研究会＞ 

  ①大阪・神戸・京都近隣３都市役員交流・研究会 

大阪・京都の定時総会に相互に役員が出席するほか、定期的に役員間の交流研究を図

っている。 

  ・第１回 ７月５日（木）  大阪市で開催  ・参加者 １７名（大阪 ６名） 

    各都市の活動状況報告、京都大会への協力・対応を協議しました。 

 

・第２回 ９月７日（金）  京都市で開催  ・参加者 １６名（大阪 ５名） 

各都市の活動状況報告、京都大会への協力・対応並びに参加要請を協議しました。 

      

・第３回 ３月１５日（金） 神戸市で開催  ・参加者 １４名（大阪 ３名） 

各都市の活動状況報告、次年度の活動予定、京都大会の総括を行い、５０回大阪 

大会への協力・対応を協議しました。 
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 ②堺経営者協会青年経営研究会との交流 

  ・５月２２日（火） 定時総会講演会 ｢環境に合せて、独自性を再構築するリブランド 

戦略｣に堺青年経営研究会から２名の参加があった。 

 

  ・９月 ３日（金） 学習会 「めざそう！元気・パワフル企業」に堺青年経営研究会 

から２名の参加があった。 

 

＜大阪市青年経営者連合会の運営の支援＞ 

 ①定時総会 

  ・日 時  ５月２２日（火）    ・場 所  ヴィアーレ大阪 

  ・議 事  ①平成２３年度事業報告及び平成２３年度決算報告について 

        ②任期満了に伴う役員の選出について 

        ③平成２４年度事業計画（案）及び平成２４年度予算（案）について  

 

②定例理事会 

     ・ ４月２６日 ・ ５月２２日 ・ ６月 １日 ・ ７月 ２日 ・ ８月 １日 

・ ９月 ３日 ・１０月 １日 ・１１月 １日 ・１２月 ３日 ・ ２月 １日 

・ ３月 １日 
  

③役員会 

     ・ ４月２６日 ・ ５月２２日 ・ ６月 １日 ・ ６月１８日 ・ ７月 ２日 

・ ７月１３日 ・ ８月 １日 ・ ９月 ３日 ・１０月 １日 ・１０月１５日  

・１１月 １日 ・１２月 ３日 ・ １月１８日 ・ ２月 １日 ・ ２月１９日  

・ ３月 １日  
 

 

（３）異業種交流・経営改善事業  

⇒（公３：異業種交流、中小企業の振興、ものづくり事業の発展に取り組む事業） 
 

経営改善のために、セミナー・講演会を開催し、情報の提供と資質の向上等に努めるとと

もに、新たなものづくり事業の展開をめざし、異業種交流を促進するため参加企業を募り「異

業種交流開発プラザ エックスメイト」を運営し、月１回の例会での情報・技術の交換をは

じめ企業や施設等の訪問を行い、現在、安心安全グッズの研究開発及び販路確保に向けて取

り組んでまいりました。 

①経営改善のための講演会の開催 

・日 時  ５月１７日（木） ・場 所  シティプラザ大阪  ・参加者 ８５名 
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・講 師  畑山 博史 氏 （新日本海新聞社 取締役 大阪本社代表） 

・内 容  「２０１２年 政治・経済の展望」にテーマに、円高や株安について…など、

長年の現場の取材の経験やジャーナリストの視点から、日本経済の展望や政

治の動向の分析、また、報道されないニュースや裏話などについて、タイム

リーな情報を語っていただきました。 
 

・日 時  １２月４日（火）  ・場 所  ヴィアーレ大阪  ・参加者 ６５名 

・講 師  渡辺 良機 氏 (東海バネ株式会社 代表取締役) 

・内 容  「競争しない 競争戦略」をテーマに、経済構造の大きな変化や厳しい経済

環境の中で、高品質、高精度のフルオーダメイド多品種微量生産に特化し、

業績を伸ばしてきた取組みについて講演いただきました。 

   

②異業種交流事業の推進 

安心安全グッズの研究開発製品を協同で制作するとともに、製品の販路確保に向けて取

り組んでまいりました。 

 

＜バリアフリー２０１２（慢性期医療展）への出展＞ 

・日時：４月１９日（木）～２１日（土）    ・場所：インテックス大阪 

   

＜第８回東住吉・平野産業交流フェアへの出展＞ 

・日時：１０月１２日（金）～１３日（土）   ・場所：コミュニティプラザ平野 

 

＜２０１２ ものづくりフェスタ in東成・生野への出展＞ 

・日時：１１月２２日（木）～２３日（金・祝） ・場所：生野区民センター 

 

＜異業種交流研究会＞ 

・ ４月１９日  ・ ５月１０日  ・ ６月１４日  ・ ７月１２日  

・ ８月 ９日  ・ ９月１３日  ・１０月１２日  ・１１月 ８日  

・１２月１３日  ・ １月１７日  ・ １月２３日  ・ ２月１４日 

・ ３月１４日 

 

＜施設見学＞ 

安心安全グッズの研究開発のため、バリアフリー２０１２（慢性期医療展）を見学し、

各出展企業、施設等の健康・福祉・介護設備や介護用品・製品等について、見学・説明

を受けました。 

・日 時  ４月１９日（木）             ・参加者  １２名 
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 ・場 所  インテックス大阪 

  

 ③ものづくり推進事業 

ものづくりにかける中小企業は、住工混在での騒音・振動をはじめとした地元対策で誠

意ある対応が求められています。 

地域住民に、ものづくりにかける中小企業の情熱を理解していただくため、地域の関係

団体・企業、地域内の学校（小・中・高）とも連携し、企業と地域の交流や企業訪問、技

術の提供を行うことにより、地域への理解を深め、健全な地域社会の発展に努めました。 

さらには、中小企業経営者が抱える、企業のグローバル化や経営改善の課題についての

情報提供や学習の場としての講演会等を開催しました。 

 

＜ソーラーカー製作への支援＞ 

    大正工業会・若葉会と泉尾工業高校自動車部の協同によるソーラーカー製作の支援を行

いました。製作されたソーラーカーは「ソーラーカーレース鈴鹿 2012」４時間耐久レース

に参加するとともに、大正区民祭り等にも参加し、幼児たちに試乗してもらうなど、もの

づくりの取り組みや楽しさについて、広く周知・体験をしてもらいました。 

 

＜第８回東住吉・平野産業交流フェア＞ 

     ・日 時  １０月１２日（金）～１３日（土） 

 ・場 所  コミュニティプラザ平野 

     ・内 容  大阪商工会議所南支部、（一社）平野産業会、(一社)加美工業会、 

（一社）東住吉工業会、大阪府中小企業同友会、平野区役所、東住吉区役

所等と共催で東住吉・平野の優れた商品や技術、企業を地域に知ってもら

うため、今年は「かけはし」をテーマに開催。５３の企業・団体が出展。 

市工連も「目指そう！元気企業！！」をテーマにセミナーの開催と、「異

業種交流開発プラザ エックスメイト」による開発製品の展示を行い、製

品に対する意見・反応を聴取しました。 

           「セミナー」      参加者       １９名 

           「製品展示」      アンケート回収   ８６通 

 

＜２０１２ ものづくりフェスタ in東成・生野＞ 

     ・日 時  １１月２２日（木）～２３日（金・祝）    

・場 所  生野区民ホール 

     ・内 容  大阪商工会議所東支部、(社)東成工業会、（社）生野産業会、東成区役所、

生野区役所等と共催で「見つけよう！人と人をつなぐ、モノづくり」をテ
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ーマに開催。４３の企業・団体が出展。 

その中で、市工連も大阪商工会議所東支部と共催で「知恵と工夫で売り

上げ倍増」をテーマにビジネスセミナーと、「エックスメイト」による開

発製品の展示を行い、製品に対する意見・反応を聴取しました。 

           「セミナー」      参加者      ７０名 

           「製品展示」      アンケート回収  ５０通 

 

＜大阪西部ものづくりブランド創出事業＞ 

  大阪西部に位置する此花、西、港、大正、浪速、西成区のものづくり企業のビジネス

チャンスを拡大するため、６工業会・産業会と大阪商工会議所西支部との共催により, 

西部エリアのブランド創出事業として、３月に、「ものづくり事業ガイドブック」を発行

しました。 

 

 

（４）人材育成・勤労支援事業 ⇒（公４：研修、産学連携等を通じて人材の育成、若手勤労者・

学生の就労を支援する事業） 

自社で独自に従業員研修を実施できない、中小企業の新規採用を対象に、新入社員研修 

会を開催してまいりました。 

採用後、すぐの４月の研修では、学生から社会人としてのモラルをはじめ、仕事の取り

組みや職場における人間関係の構築等勤労と企業の関係についての知識を提供しました。 

研修３ヶ月後には、参加した企業を訪問し研修担当者や受講者から、研修内容への要望、

職場での人間関係、仕事の進め方についての相談にも対応しました。 

また、採用６ヶ月後には、フォローアップ研修を開催し、職場における悩みやその対処に 

ついての助言を行うことにより、若手勤労者の明日への活力を提供しました。 

 

   ＜新入社員研修＞ 

   ・日 時  ４月１０日（火）～１１日（水）  

・場 所 大阪産業創造館           ・参加者 ６１名 

   ・講 師  株式会社クリエイトマネジメント協会 山口 佐知子 氏 

 

＜企業訪問＞ 

   ・日 時  ７月２０日・２４日・２５日   ・訪問先  研修参加企業 ６社を訪問 

 

   ＜フォローアップ研修＞ 

   ・日 時  １０月１０日（水）  ・場 所  大阪産業創造館  ・参加者 ３１名 

   ・講 師  株式会社クリエイトマネジメント協会 山口 佐知子 氏 
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 ＜リーダー研修＞ 

・日 時  ２月２５日（月） ・場 所  大阪産業創造館  ・参加者１１名 

   ・内 容  企業が発展するためにどのようなリーダーが求められているのか。同じ目線で 

問題解決を図る共感力と論理力と考えます。コミュニケーションの重要性、信 

頼されるリーダーのスキル、部下が自ら考え、行動するコーチング話法を学び 

ました。 

・テーマ  「魅力あるリーダー・スキルアップ研修」 

   ・講 師  接遇マナーコンサルタント（株式会社クリエイトマネジメント協会） 

 山口 佐知子 氏 

 

 

（５）公益団体との連携事業 ⇒（公５：公益的な団体と連携し、労働問題の解決及び環境の 

保全・地域の発展に寄与する事業） 
 

    関係行政機関や（公社）関西経済連合会・（一社）大阪府雇用開発協会・なにわエコ会議・

大阪市安全なまちづくり推進協議会・エコアクション２１等公益団体と連携し、各団体に組

織委員や実行委員として参画し、地球の温暖化防止運動や環境保全の運動に参画しました。 

また、安全なまちづくり運動にも参加し地域社会の健全な発展に貢献しました。 

 さらには、健全な労使関係の構築のために、中小企業の労働問題の取り組みや労使交渉を

はじめとした対応を研究するため、（公社）関西経済連合会や各工業会・産業会と共催で労働

問題研究会を開催し、情報の提供や問題解決に寄与し、不特定かつ多数の経営者に貢献しま

した。 

＜労働問題研究会＞ 

    ・日 時  １１月２６日（月）  ・場 所  大阪産業創造館  ・参加者９０名 

    ・テーマ・講師  ①労働契約法の改正・労働契約終了時のトラブルへの備え 

         野口＆パートナーズ法律事務所     弁護士 大浦 綾子 氏 

②２０１２年 年末一時金の動向、労働関係法制の動向について 

              公益社団法人 関西経済連合会 労働政策部 次長 宮内 雅也 氏 

・内 容  年末一時金や労働関係法制の動向、労働契約法・高年者雇用安定法の改正の 

ポイント、労働契約終了時のトラブルへの備えなどについて、講演をいただ 

きました。 

 

・日 時  ３月２６日（火）  ・場 所  弁天町市民学習センター  

・参加者  ６５名 
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    ・テーマ・講師  「時事トピックスから考える人事労務対策」 

         野口＆パートナーズ法律事務所    弁護士 大浦 綾子 氏 

・内 容  最近話題になっている労働問題を取り上げ、退職勧告や定額残業代など法的

にどのような問題があるのかを講演をいただきました。 

併せて、２０１３年春季労使交渉の状況報告を行いました。 

    ・個別相談 野口＆パートナーズ法律事務所      弁護士 大浦 綾子 氏 

          もりた社会保険労務士事務所 特定社会保険労務士 森田 倫子 氏 

          これまで取り上げてきた様々なトラブルや法的問題に対して、個別に相談を 

          受けていただきました。（相談者 ５名） 

 

 ＜行政機関の審議会等への参画(委員等)＞ 

     大阪市中小企業対策審議会会長代理 

     大阪市環境審議会委員 

     大阪市安全なまちづくり推進協議会委員 

     すきやねん大阪市民運動実行委員会委員 

 

＜公益団体への参画（理事会、総会、実行委員会等への参加）＞ 

     （一社）大阪府雇用開発協会 理事会・総会     

     （公社）大阪府工業協会 総会           

     （公財）大阪市中小企業勤労者福祉サービスセンター 理事会・総会 

      大阪市信用保証協会 理事会   

      (財)大阪国際経済振興センター 評議員会    

      (公財）大阪市都市型産業振興センター 理事会   

 なにわエコ会議 実行委員会          

大阪市安全なまちづくり推進協議会 委員会   

 

 

２． 収 益 事 業  

（１）団体定期保険（グループ保険）の運営 ⇒（収１：グループ保険制度の加入促進事業） 

傘下会員企業の役員・社員を対象に明治安田生命保険相互会社を幹事社として、グループ

保険制度を運営し、役員・社員の福利向上を図りました。 

①グループ保険募集事務についての打合せ会  

・日時：７月１８日（水）    ・場所：ヴィアーレ大阪  

 ②平成２５年グループ保険の募集事務（各工業会・産業会と連携し、実施） 

・期間：７月２８日（木）～９月２５日（火） 
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③団体定期保険（グループ保険）についての研修  

・日時：１０月１６日（火）   ・場所：キャッスルホテル 

３． 共 益 事 業 

（１）第５０回 優良社員表彰の実施 ⇒（他１：優良社員表彰を実施する事業） 

傘下会員企業の社員の永年勤続の功労を讃えるため、大阪市と共催して実施しました。 

    ①選考委員会 

・日 時   ８月２３日（木）  ・場 所   太閤園 

 

    ②表 彰 式 

     ・日 時   １１月１３日（火） 午前１０時開式  

 ・場 所   大阪市中央公会堂 ３階 中集会室 

・出席者   被表彰者 １７６名  

・来 賓   近畿経済産業局、大阪労働局、大阪府、(公社)大阪府工業協会等関係者 

・その他   大阪市、市工連役職員、事業主、各工業会・産業会職員 

 

 

４．法 人 運 営 ⇒（法人管理） 

職員研修会の開催、市工連総会・理事会・役員会の開催、収益・公益・共益事業委員会

の開催により、市工連事業の円滑な運営に努めるとともに、各工業会･産業会の連携や情報

交換、斡旋事業の推進に努めてまいりました。 

 

（１）職員研修会の開催 

   事務局職員に対する各種研修会を実施し、公益法人改革への取り組みをはじめ、事業の

円滑な運営に努めてきました。 

＜経理事務研修会＞ 

・日 時  ６月２６日（火）、７月１１日（水）・１７日（火）、２４日（火）、 

８月７日（水） 

・場 所  東成中小企業会館 会議室 

 

（２）斡旋事業の推進 

   傘下会員企業及び従業員に家電製品、カーリース・レンタカー、積立共済年金、労 

災上乗せ保険、ホームページの作成等の斡旋事業を推進し、傘下会員企業の経費の削 

減と社員の福利向上を図ってまいりました。 

 

（３）総会等の開催 

＜ 定 時 総 会 ＞ 
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・日 程  ５月１７日（木）    ・場 所  シティプラザ大阪  

     ・議 案  第１号議案 議長の選出の件 

第２号議案 事録署名人の選出の件 

第３号議案 平成２３年度事業報告の件及び平成２３年度決算報告の件 

第４号議案 理事の選任の件 

 

＜ 臨 時 総 会 ＞ 

・日 程  ８月２３日（木）         ・場 所  太閤園 

     ・議 案  第１号議案 議長の選出の件 

           第２号議案 議事録署名人の選出の件 

           第３号議案 各工・産業会代表者の変更に伴う理事の選任の件 

           第４号議案 市工連定款の一部変更の件 

第５号議案 変更認定申請の件 

第６号議案 市工連事業委員の選出及び委嘱の件 

第７号議案 平成２４年度優良社員表彰の件 

 

・日 程  １２月４日（火）         ・場 所  ヴィアーレ大阪 

     ・議 案  第１号議案 議長の選出の件 

           第２号議案 議事録署名人の選出の件 

           第３号議案 産業会代表者の変更に伴う理事の選任の件 

  

    ＜ 理 事 会 ＞ 

     ・日 程  ５月１７日（木）（第５回理事会）  ・場 所  シティプラザ大阪  

     ・議 事  第１号議案 議長の選出の件 

           第２号議案 議事録署名人の選出の件 

           第３号議案 平成２３年度事業報告の件及び平成２３年度決算報告の件 

           第４号議案 臨時総会召集の件 

 

     ・日 程  ８月２３日（木）（第６回理事会）  ・場 所  太閤園 

     ・議 事  臨時総会に諮る議案について 

            第１号議案 議長の選出の件 

            第２号議案 議事録署名人の選出の件 

            第３号議案 各工・産業会代表者の変更に伴う理事の選任の件 

            第４号議案 市工連定款の一部変更の件 

第５号議案 変更認定申請の件 

第６号議案 市工連事業委員の選出及び委嘱の件 

第７号議案 平成２４年度優良社員表彰の件 
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・日 程  １２月４日（火）（第７回理事会）  ・場 所  ヴィアーレ大阪  

     ・議 事  第１号議案 議長の選出の件 

           第２号議案 議事録署名人の選出の件 

           第３号議案 平成２３年度事業報告書の件 

           第４号議案 平成２４年度予算の件 

           第５号議案 変更認定申請の件 

           第６号議案 平成２４年度市工連主要行事日程の件 

           報告事項 平成２４年度事業報告及び平成２４年度決算報告(中間)の件 

 

・日 程  ３月１９日（火）（第８回理事会）  ・場 所  シティプラザ大阪  

     ・議 事  第１号議案 議長の選出の件 

           第２号議案 議事録署名人の選出の件 

           第３号議案 平成２５年度事業計画（案）及び予算（案）の件 

           第４号議案 団体医療保険導入の件 

           第５号議案 平成２５年度定時総会の件 

           報告事項 平成２４年度事業報告及び決算報告（中間）の件 

                 平成２５年度市工連主な事業日程の件 

            

＜ 役 員 会  ＞  

・日 程   ５月１７日（木）   ・場 所   シティプラザ大阪 

・議 事   平成２４年度 定時総会に付議する議案の件 

      

・日 程   ８月２３日（木）   ・場 所   太閤園 

     ・議 事   臨時総会に付議する議案の件 

 

＜公益事業委員会＞ 

・日 程   ５月１７日（木）   ・場 所   シティプラザ大阪 

・内 容   平成２４年度の公益事業について 

 

    ＜収益事業委員会＞ 

・日 程   ５月１７日（木）   ・場 所   シティプラザ大阪 

・内 容   平成２４年度の収益事業について 

 

＜共益事業委員会＞ 

・ ４月 ３日  ・ ６月１２日  ・ ７月 ３日  ・ ９月 ４日   

・１０月１６日  ・ ２月 ５日  ・ ３月 ５日 


